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1./ A fizetend6 adok €s jarulékok alapja, mértéke 2012. januar 1-jétol

Egészséghiztositasi és munkaerd-

27%-o0s 10 %-os piaci jarulék 8,5 %
Jogviszony Szocho nyugdijjarulék Termeészetbeni s Munkaerd-
pénzbeli piaci
egészségbiztositasi jarulék
jarulék (4 % +3 %) (1,5 %)
Féfoglalkozasu | Jarulékalapot Havonta A targyév elso napjan érvényes
egyéni képezd legaldbb a minimélbér masfélszerese.
vallalkozd jovedelem, de | minimalbér,
legalabb a illetve a
minimalbér garantalt
112,5 szazaléka. | bérminimum.
Féfoglalkozasu | Jarulékalapot Havonta A targyév elsé napjan érvényes
tarsas képezb legalabb a minimalbér masfélszerese.
véllalkozé jovedelem, de minimalbér,
legalabb a illetve a
minimélbér garantalt
112,5 szazaléka. |bérminimum.
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Egészségbiztositasi és munkaerd-
27%-o0s 10 %-os piaci jarulék 8,5 %
Jogviszony Szocho nyugdijjirulék Teriitszethonl éa Munkaero-
pénzbeli piaci
egészségbiztositasi jarulék
jarulék (4 % +3 %) | (1,5 %)
Heti 36 6rds | Jarulékalapot Jarulékalapot 4 %: Jarulékalapot képez§ jovedelem,
munkaviszony |képezd képezd 3 %: Jarulékalapot képezd jovedelem,
melletti egyéni |jovedelem jovedelem 1,5 %: nincs.
vagy tarsas
véllalkozé

2012. januar 1-161 a biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
mértéke 7,5 szizalékrol 8,5%-ra emelkedik. Ezen beliil a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
emelkedik 1%-kal ( 2%-1r61 3%-1a ).

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Tbj.) 19. § (3)
bekezdése alapjan a biztositott altal fizetend® egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék
mértéke 8,5 szdzalék. Az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulékon belill a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3
sz4zalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szdzalék.

Jarulékok vonatkozdsdban a minimalbér alatt a Thj. 4. § (4) bekezdés s) pontjaban
meghatarozott minimélbért kell érteni.

A Tbj. 4. § s) pontja alapjan minimalbér: .

1. a targyhénap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére megéllapitott személyi alapbér kételezd legkisebb havi Gsszege, €s

2. a biztositott egyéni és tarsas vallalkozé jarulékfizetésér6l szolo rendelkezések
alkalmazdsdban a targyhdénap els6 napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt
bérminimum havi 6sszege, ha az egyéni vallalkozd személyesen végzett fotevékenysége vagy
a tarsas vallalkozo fStevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel.

A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi alapbér
kételezd legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2012. januar 1-
jét6l havibér alkalmazésa esetén 93 000 forint. Ett6l eltéréen a legalabb kozépfoki iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalo garantilt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2012. janudr 1-jét6l
havibér alkalmazasa esetén 108 000 forint.

(Jogszabalyi hivatkozds: A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarél sz6ld 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) és (2)
bekezdése.)

2012, januar 1-jét6] bevezetésre keriilt a szocidlis hozzajarulasi add (réviden: Szocho). Az
egyes adotorvények és azzal oOsszefiiggd egyéb torvények médositasardl szold 2011. évi
CLVI. térvény (tovabbiakban: Mdédosité tv. 459. § (1) bekezdése szerint a szamitott ado az
addalap 27 szdzaléka.



